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	Вступление
	Раздача звездочек. Кто мы и зачем собрались..
	5
	Вводная речь
	Сергей

	2
	Разминка
	Фиксики
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	Введение
	Вопросы аудитории "Что такое коммуникация"; Процент на сколько важно говорить и слушать
	8
	Статистика
	Евгений

	
	Упражнение «Разговор в парах»
	Задание: разбиться по парам на первого и второго. (молекулами) По очереди рассказать что-нибудь о себе по 40 сек. каждый. Повтор неск. раз.
На обсуждении: как вы понимали, интересно ли слушать вас партнеру? Что помогало в общении, что мешало? Чего не хватало? Насколько комфортно? 
	10
	Музыка живая
	Сергей
Алексей

	
	Техники малого разговора
	Теоретические основы малого разговора.
	7
	Черновики, ручки
	Ксения

	
	Активное слушание
	Теория активного слушания.
	7
	
	Ксения

	
	Закрепление малого разговора
	Все делятся на 4 группы, внутри каждой группы: Прям представьте.
Этап 1) Пожалуйста, поднимите руку, кто считает себя самым добрым (выбирается 1 человек), а кто считает себя самым злым (еще один). Вопрос доброму – какой самый сложный предмет в этом семестре идет? Кто преподаватель?

Двое выходят на «сцену» и разыгрывают ситуацию. В битком набитый автобус залазит «добрый» студент и внезапно замечает, что едет почти нос к носу со своим «злым» преподавателем (имя названного препода), которому в конце семестра предстоит сдавать сложный экзамен (вышеназванный предмет). Цель студента – каким-либо способом расположить к себе преподавателя, завести разговор, показать себя с хорошей стороны, просто выделиться. А для преподавателя – этот студент всего лишь очередное лицо из большой массы, особого интереса не представляет. Игра заканчивается в момент, по усмотрению тренера словами «к сожалению, сейчас остановка, на которой преподаватель выходит».

Сначала вопросы актерам. Как ощущения? Какие были сложности? Удалось ли на ваш взгляд выполнить цель? Какие именно слова и действия «попали в цель»? Вопросы группе. Как это выглядело со стороны? В чем по вашему мнению были сложности? Как можно было сделать лучше? С чего начать разговор? Как продолжить?

Этап 2) А теперь исходя из полученного опыта, попытаемся улучшить результат. Аналогично выбираются «добрый» и «злой». Вопрос «доброму» – кем и где мечтаете работать?

Представьте, что вы заканчиваете университет, и идете на собеседование для поступления на работу. Пред этим хорошо ознакомились с информацией об этой фирме (вышеназванная фирма) и должностных лицах в ней. Заходите в само здание, садитесь в лифт, и застреваете в нем наедине с кем-то, а потом, присмотревшись, понимаете, что это начальник отдела кадров, с которым как раз и придется проходить собеседование. Цели и вопросы на обсуждение аналогичны этапу 1.

Возможные варианты ситуаций : (в очереди/подсаживание за один стол в столовой/на улице по ходу в одно место/в курилке/в магазине… ; с понравившейся девушкой или парнем/перподом/работодателем/деканом/вахтершей/Путиным/знаменитым актером или артистом…). Выбор должен быть адаптирован к участникам, выполняющих упражнение.

Общая рефлексия
	20
	
	Алексей, потом все

	
	Сплетня
	Все слушатели, кроме 1 голящего выходят из кабинета. Оставшемуся 3 раза прочитывается история. После этого, 1 слушатель заходит в комнату и ему голящим история передается своими словами. Отголивший участник остается в комнате и становится наблюдателем – он не имеет права подсказывать участникам. После чего заходит следующий участники и слушает историю из уст нового голящего. Слушающий может задавать вопросы. Так проходит вся группа.

После выполнения зачитывается начальный вариант истории.

Резюмировать полученные результаты. Те, кто в коридоре, заполняют анкеты.
Вывод подготовить
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	История. Анкеты
	Евгений, Сергей, Ксения.

	
	Оценка
	Обмен звездочками. 
	
	
	

	
	Рефлексия
	Заполнение анкет, Заключительная речь, (ромашка)
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	Алексей


