Рейтинг преподавателей

Команда проекта:
Гуков Никита Сергеевич, 89833408819, kwadrat.jt@gmail.com, ИК, ЭТО231
Киль Николай Викторович,kilter2012@mail.ru,ИК, ЭТО231
Казакявичюс Ирина Сергеевна, 89528011750,KazakyavichyusIS@yandex.ru, ИК, ЭТО231


1. Аннотация проекта
Проект будет выполнять вышеуказанная команда.Цель проекта – получить как можно больше отзывов и оценок преподавателей ТПУ на сайте http://professorrating.ru/. Задачи включают в себя рекламу этого сайта любым доступным образом. В наших планах – это реклама в группах в ВК, реклама через людей в ВК, листовки в корпусах. Результат проекта – количество новых отзывов и оценок ТПУ, и его преподавателей на сайте http://professorrating.ru/. Основные мероприятия проекта – договор с людьми и пабликами в ВК о рекламе, а так же печать и развешивание рекламы в корпусах ТПУ. Продолжительность проекта – до конца семестра. Стоимость проекта ~ 100р на бумагу.

2. Обоснование необходимости реализации проекта 
Проблема - недостаток информации о личных и профессиональных характеристиках преподавателей у студентов. А точнее время её получение. Студент не знает, как подступится к новому преподавателю, ему приходится действовать методом проб и ошибок для создания идеальной программы поведения с данным преподавателем, что плохо влияет на успеваемость и время студента.
Вторая проблема – недостаток знания о вузе у абитуриентов.
Решение этой проблемы – сэкономит время и силы студентов. Поможет абитуриентам в выборе вуза и специальности.

3. Цель проекта (SMART-анализ)
Цель – получить как можно больше отзывов и оценок самого ТПУ и его преподавателей на сайте http://professorrating.ru/.
Specific – получить как можно больше отзывов и оценок.
Measurable – от 30 новых отзывов/оценок.
Attainable – достигнуть цель возможно.
Relevant – достижение цели поможет решить проблему.
Time-bound – конец семестра.

4. Целевая группа
Целевая группа – студенты ТПУ.

5. Механизм реализации деятельности по проекту 
Задача 1. "Реклама в ВК": 
Мероприятие 1.1. "Реклама в группах" 
	Выкладывание рекламных постов в группах ВК. Основная цель – «Подслушано в ТПУ».
Мероприятие 1.2. "Реклама среди друзей"
	Личная просьба друзей проголосовать.

Задача 2. "Рекламные листы"
Мероприятие 2.1. "Создание рекламного сообщения" 
	Создание рекламного поста для формата А4.
Мероприятие 2.2. "Печать" 
	Печать рекламных постов, 10 штук.
Мероприятие 2.2. "Вброс в корпуса" 
	Вывешивание в разные корпуса.

6. Рабочий план реализации проекта 

	Разработка и печать рекламных листов.
	27/04/2014
	Гуков Никита
Киль Николай

	Реклама в группах ВК и среди друзей
	27/04/2014
	Гуков Никита
Казакявичюс Ирина

	Развеска объявлений
	26/05/2014
	Гуков Никита
Киль Николай

	Повторная реклама в группах ВК и среди друзей
	02/06/2014
	Гуков Никита
Казакявичюс Ирина



7. SWOT-анализ проекта

	S
· Малочисленность команды, легко координировать действия.
· Простота реализации.
· Отсутствие финансовых затрат.
	W
· Сложность личной встречи команды.
· Отсутствие опыта.
· Недостаток времени участников.

	O
· Отсутствие конкурентов.
· Потенциальная заинтересованность целевой аудитории.
· Поддержка друзей.

	T
· Лень целевой аудитории.




8. Риски проекта


	Наименование риска
	
Вероятность возникновения
	
Степень воздействия
	
Профилактика

	Чтобы не произошло
	Если произошло

	Проголосует/оставит отзыв меньше людей, чем планировалось
	Средняя
	Средняя
	Больше рекламы, в т. ч. среди друзей.

	Реклама в разных местах. В т. ч. Среди друзей.
	Лично попросить знакомых людей помочь.



9. Партнеры проекта 
Партнёров нет

10. Основные исполнители проекта 
1. Гуков Никита – лидер, ответственен за результат. Функции: координация и направление действий команды.
2. Киль Николай – работа с рекламными листовками. Ответственен за печать и распространение.
3. Казакявичюс Ирина – работает с рекламой. Отвечает за рекламу в ВК.

11. Ожидаемые результаты проекта, критерии оценки 

	Количественные результаты 
	Качественные результаты 

	Метод фиксации


	Отзывы о ТПУ, 15 новых отзывов
	Студенты получат более полное и всеобъемлющее представление о преподавателях, их личностных качествах и требованиях. Так же и о самом университете.
	Просмотр изменения статистики с момента начала проекта.

	Оценки  ТПУ, 30 новых оценок
	
	

	Отзывы о преподавателях,15 новых отзывов
	
	

	Оценки преподавателей, 30 новых оценок
	
	



12. Дальнейшее развитие проекта 
Уже сейчас абитуриенты смогут узнать немного полезной информации о ТПУ, а учащиеся в нём смогут узнать полезные вещи о преподавателях ТПУ.
Проект может развиваться ещё долго. Отзывов можно оставить сколь угодно много. Чем их больше – тем более их точность. Для того чтобы проект развивался дальше необходимы более официальные меры. К примеру, официальная реклама и продвижение этого сайта силами администрации ТПУ. Это позволит выйти проекту на новый уровень.

13. Смета проекта 
Дополнительные  ресурсы не нужны.

14. Приложения. 
[bookmark: _GoBack]http://projecteee.devyourself.ru/co/rp-tpu/post-271/ - здесь можно узнать итоги реализации проекта.
